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Ref.:   C.L.40.2025 

 2025-40خ.د.   
 
 
 
 

في المنظمة، وفقاً  لدول الأعضرررررررررررا   ى الإ  بأن   يل)المنظمة(  منظمة الصررررررررررر ة العالم ة  ل  العام   المدي   يتشررررررررررر  
جدول الأعمال المؤقت وجدول الأعمال المؤقت المشررررررررررررر و   ،  من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي  8و 5 لأ كام المادتين

إلى يوم   2الموافق    الاثني يوم  حضذذذذذذذذذوع ذم  م   بعذ  المذم ذ  الم عع ه ذ  ذم    الخمسذذذذذذذذذي و   الثذممنذ التنفيذي     المجلسلردو    
في مق  المنظمة   صرررربا اً )بتوقيت وسرررر(  و وبا(  30:9  ابتداً  من السرررراعة 1  ،6202  فاعايع  /شذذذبم   7السذذذال الموافق  
 .ال ئ سي في جنيف

 
وسرررررررررينعقد المجلس التنفيذي  ضرررررررررو داً، دون قيد على عدد الأشرررررررررخاع المسرررررررررجلين في وفود الدول الأعضرررررررررا   

في قاعة الاجتماع التي ينعقد فيها   ال ضررررو دةالمشررررا كة  سرررر  سررررم  بوالأعضررررا  المنتسرررربين. ني   نل نظ اً لضرررري  المكان،  
 الدول الأعضا . نمكل دولة  من   لمندوبين  المجلس التنفيذي

 
برررررا  من  وسرررررررررررررر  فت   اعتبرررررا اً  ا و   22  يوم   التسررررررررررررررجيرررررل    الترررررالي:   ال اب(  على  2025   يسذذذذذذذذذماع  /كذذذذمنو  

https://events.who.int/EB158.   2026  يناي   /كانون الثاني  23ودنبغي إكمال التسجيل في موعد  قصاه. 
 

من  هدا  التنم ة المسررررتدامة )ت قي  المسرررراوا     5(، ودعماً لت قي  الهد   1996) 9-49ج ع ع وعملًا بالق ا   
في تطبي  مبد  التوازن بين    المدي  العام الدول الأعضرررررررا  إلى النظ بين الجنسرررررررين وتمكين كل النسرررررررا  والفت ات(، يدعو  

 .وفودهاند تشكيل  الجنسين ع
 

الفعال ات التي تق مها    في  الجنسري  الت  ش  ذل  في بما  الت  ش، لمنع  السرلو   قواعد مدونة  و مكن الاطلاع على
مدونة قواعد السرررررررررررررلو  لمنع الت  ش، بما في ذل  الت  ش الجنسررررررررررررري في منظمة الصررررررررررررر ة العالم ة، على ال اب( التالي:  
 .الفعال ات التي تق مها منظمة الص ة العالم ة

 
الموقع الإلكت وني للمنظمة على بعد المائة على    الخمسرررررررررررررينو   الثامنة  وثائ  دو   المجلس التنفيذي  وسرررررررررررررت نشررررررررررررر 

وتر ذكر  الردول    .لمنردوبينلمعلومرات عمل رة    في الم ف كمرا ت دد     رال توف هرا،  (/https://apps.who.int/gb/gov)  الإنت نرت
الأعضرررا  بأن اجتماعات الأجهز  ال ئاسررر ة تج ي بصررر غة ني  و ق ة، على الن و المتف  عل ل في الدو   الثالثة والأ بعين  

 بعد المائة للمجلس التنفيذي.
 
  تعابي  مجدداً عن  سررررمى    الأعضررررا و غتنم المدي  العام لمنظمة الصرررر ة العالم ة هذه الف صررررة لكي  ع   للدول   

 التقدي .الا ت ام و 
 

 2025 د سمب  / كانون الأول 8، جنيف
 
 

 ______________________ 
 . (2025)  (10)157م ت انظ  المق   الإج ائي للمجلس التنفيذي    1
 

 (3):  الم فقات

 ... 

 ... 

 ... 

https://events.who.int/EB158
https://www.who.int/ar/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://www.who.int/ar/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://apps.who.int/gb/gov/
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 هملي  التسجيل 

 
 .التي ست عقد بص غة  ضو دة  المجلس التنفيذي    دو   للمشا كة فيالتسجيل الإلكت وني  يلزم  

 
 يث  ،  (CVENT)اجتماع دعو  إلى الدول الأعضرررررا  تتضرررررمن  اب( نظام التسرررررجيل الإلكت وني  ت  سرررررل قبل كل و 

 . ضو ه ي دعى كل مشا   إلى تسجيل  
 

الرتسرررررررررررررررجريرررررررل   برررررررا   الأول  22مرن    ابرتررررررردا ً وسررررررررررررررر ر فرتر   الرترررررررالري:    2025  د سرررررررررررررررمربر   /كرررررررانرون  الر ابر(  عرلرى 
https://events.who.int/EB158.  2026  يناي   /كانون الثاني  23التسجيل في موعد  قصاه   على  ن يتمر. 

 
وسرررتت ق  إدا   الأجهز  ال ئاسررر ة في المنظمة من المعلومات الوا د  قبل إدخالها في نظام التسرررجيل لاسرررتصررردا   

 شا ات الاجتماع وا عداد قائمة المشا كين.
 
 

 أوعاق الاهتمم  
 
 ن تكون  و اق الاعتماد صراد   عن  ئ س الدولة  و  ئ س ال كومة  و وزد  الخا ج ة  و وزد  الصر ة  و   تعيني 

ة  خ ت   ي البعثات الدائمة وكبا  المسررررررؤولين ال كوميين، مثل المدي دن العامين ل دا ات الصرررررر  ة.     الخمسذذذي  و   الثممن قال افتتمح ال وعة  نظام التسرررررجيل الإلكت وني    عب ودتعين ت ميل نسرررررخة من  و اق الاعتماد وا  سرررررالها    ة سررررررلطة مختصررررررر
  اسررررررررررررررم العائلة . ودنبغي  ن تتضررررررررررررررمن  و اق الاعتماد المعلومات التال ة عن كل مشررررررررررررررا  :  للمجلس التنفيي   المم   بع 

 . كن م دداً في اللق (والمؤسسة والمدينة وب ان جنس المشا   )ما لم    واللق  والمنص )بالأ    الكبي  ( والاسم  
 
ودنبغي ت ميل  و اق الاعتماد عب  نظام التسجيل الإلكت وني عند التسجيل ول س إ سالها بالب دد الإلكت وني.   

 وست  سل عب  نظام التسجيل الإلكت وني  سالة تؤكد إتمام عمل ة التسجيل.  
 
 

  خو  الم ع الع يسي للمنظم  
 
لتسررررررررلرم    التسررررررررجيل الإلكت وني وفقاً للجدول الزمني الم دد، ن  سررررررررجل  عضررررررررا  الوفود ب اناتهم عب  نظام    يتعين 

ودجد  بالذك   ن التأخ  في التسررجيل سرريؤدي إلى التأخي  في ال صررول    الشررا ات اللازمة لدخول المق  ال ئ سرري للمنظمة.
 على شا ات الدخول عند الوصول إلى مق  المنظمة.

  وفود   وفد منبأنل س  سم  بتواجد عضو  و عضودن فق( من كل ي  جى الإ اطة علماً  ،لضي  المكاننظ اً و 
 . الدول الأعضا  في قاعة الاجتماع في آن وا د

 
 

 التأشيعال 
تأشررري     من لا   ملي  جى الانتباه إلى   كام الدخول الصرررا مة  يز النفاذ في سرررو سررر ا،  يث لن   سرررم  بدخول   

 السف  اللازمة.

  تاج المندوبون من بعض   ولذل لوائ  تأشررري   شرررنغن.   2008د سرررمب     الأول/كانون   13وتطب  سرررو سررر ا منذ  
 الجنس ات تأشي   شنغن لدخول سو س ا والمشا كة في الاجتماعات المعقود  في المق  ال ئ سي للمنظمة.  

 

https://events.who.int/EB158
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، بل يتعين الآن تقد م  السذذذذفعخطمب ال هوة للحصذذذذو  هلى تأشذذذذيعة    ت  يمومني التمع خ الميكوع، لم يع  يكفي  
 اللازمة.    لاستصدا  التأشي   صاد  عن المق  ال ئ سي من المنظمة  خطا  تأييد  

وقبل طل  خطا  تأييد اسرررتصررردا  التأشررري  ، ي  جى من المشرررا كين الاتصرررال بأق   سرررفا    و قنصرررل ة سرررو سررر دة  
 .كانت تلزمهم تأشي   دخول  م لاللتأكد مما إذا  

  وُ عجى م  ال و  ا هضذم  التي تحتم  إلى مسذمه ة م  المنظم  للحصذو  هلى تأشذيعة شذنس  السذويسذع   أ  
 .تطلب يلك هن مم تسجل لحضوع الاجتممع هاع نظمم التسجيل الإلكتعوني

 



 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسونو  الثامنة  الدورة

 
 EB158/1 2026شباط/ فبراير   7- 2جنيف،  

 2025تشرين الثاني/ نوفمبر  24
 
 
 
 

 جدول الأعمال المؤقت
 
 
 

 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال -1

 )المشروح(  158/1م ت و  158/1م ت الوثيقتان  
 

 العام  المدير  من  قريرت -2

 158/2م ت الوثيقة  
 

 التنفيذي  المجلس  إلى  الإقليمية  اللجانتقرير   -3

 158/3م ت الوثيقة  
 

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج لجنةتقرير   -4

 158/4م ت الوثيقة  
 

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ  من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

 158/5م ت الوثيقة  

 

  توفير الصحة
  عدية الم    غير  الأمراض  من  بالوقاية  المعن   المسيتو   الرفيع  لاجتماع الجمعية العامة  السيياسي   الإعلانمتابعة   -6

 ومكافحتها(  السارية  غير)

 158/6م ت الوثيقة  
 

 الصحة النفسية -7

 158/7م ت الوثيقة  
 

 الأمراض السارية -8

 2030لعام  خطة التمنيع   •

 158/8م ت الوثيقة  
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 2030-2021خريطة الطريق بشأن أمراض المناطق المدارية المهملة   •

 158/9م ت الوثيقة  
 

 استراتيجية القضاء على السل •

 158/10م ت الوثيقة  
 

 التغطية الصحية الشاملة -9

 2035-2026،  المتكاملةالاستراتيجية العالمية بشأن الرعاية الطارئة والحرجة والجراحية  مسوّدة   •

 158/11م ت الوثيقة  

تاحته الأخلاقية والإشراف عليه •  زيادة توافر زرع الخلايا والأنسجة والأعضاء البشرية وا 

 158/12م ت الوثيقة  

 أولوية صحية عالمية من أجل تحقيق الإنصاف والشمولالأمراض النادرة:   •

 158/13م ت الوثيقة  
 

 الرعاية الصحية الأولية -10

 158/14م ت الوثيقة  
 

 2030الصحة ف  خطة التنمية المستدامة لعام   -11

 158/15م ت الوثيقة  
 

 والمغشوشة  النوعية  المتدنية  الطبية  المنتجات -12

 158/16م ت الوثيقة  
 

تقرير فريق الخبراء الاسيييييتشييييياري بشيييييأن مدونة المنومة العالمية لقواعد الممارسييييية بشيييييأن تووي  العاملين   -13
  المستو  الدولالصحيين على  

 158/17م ت الوثيقة  
 

 بشأن مقاومة مضادات الميكروبات  المحدّثة  خطة العمل العالميةمسوّدة   -14

 158/18م ت الوثيقة  
 

البيانات والصييحة الرقمية والذكاء الاصييطناع  ف  قطاع  ب  الخاصيية  معاييرالتوحيد الن ه ج التنويمية والحوكمة و  -15
 الصحة

 158/19م ت الوثيقة  
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 الصحةحماية 

 الصحية  الطوارئ مجال  ف   المنومة  عمل -16

 158/20م ت الوثيقة  

 عزيز قاعدة البيّنات الت  تستند إليها تدابير الصحة العامة والتدابير الاجتماعيةت -17

 158/21م ت الوثيقة  

 المبادرة العالمية للصحة والسلام -18

 158/22م ت الوثيقة  

 شلل الأطفال -19

 158/23م ت الوثيقة  

 (2022) 11-75ج ص ع تنفيذ القرار   -20

 158/24م ت الوثيقة  

 الأحوال الصحية ف  الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية -21

 158/25م ت الوثيقة  
 

 تعزيز الصحة
 
 عزيز إعادة التأهيل ف  الن وم الصحيةت -22

 158/26م ت الوثيقة  

 تعزيز الصحة والرفاه -23

 158/27م ت الوثيقة  

 عمل لجنة المنظمة المعنية بالتواصل الاجتماعي  محصلة •

 158/28م ت الوثيقة  

 الأصلية  الشعوب صحة  بشأن  العالمية  العمل خطة  دةمسوّ  -24

 158/29م ت الوثيقة  

 تغذية الأمهات والرضّع وصغار الأطفال -25

 158/30م ت الوثيقة  

 اقتصاديات الصحة للجميع -26

 158/31م ت الوثيقة  
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 والأداء التمكين
 

 الماليةوالشؤون    الميزانية -27

والتوقعللات بشلللللللللللللللأن تمويللل الميزانيللة البرمجيللة    2025-2024للثنللائيللة    البرمجيللة  الميزانيللة  تمويللل وتنذيلل  27-1
 2027-2026للثنائية  

 158/32م ت الوثيقة  

 [  وُجدت  إن ]  المالي  والنظام   المالية  اللائحة  تعديلات 27-2
 

 والحوكمة  الإدارة  مسائل -28

 الجنسي  والتحرش  الجنسيين  والاعتداء  الاستغلالأفعال   منع 28-1
 158/33م ت الوثيقة  

 2027-2026ثة وخطة العمل المقترحة للذترة  التقييم: معلومات محدّ  28-2
 158/34م ت الوثيقة  

 معلومات محدّثة عن صندوق البنية التحتية 28-3
 مباني المنظمة في جنيف  تجديداستراتيجية   •

 إدارة وتكنولوجيا المعلوماتمعلومات محدّثة عن   •
 158/35م ت الوثيقة  

 الحَوْكَمة  صلاحإ 28-4

 الأعضاء  الدول  تقوده   ال ي الحوكمة  إصلاح •

 158/37م ت و  158/36م ت الوثيقتان  

 الأمانة من  المقدمة  الإصلاح  تنذي  خطة •

 158/38م ت الوثيقة  

 والمقررات الإجرائيةالنمو ج والجدول الزمني الموصى به لاقتراح القرارات   •

 158/39م ت الوثيقة  

 1لمساهمات الطوعيةلتكاليف  الليات استرداد  آ •

 158/38م ت الوثيقة  

 فيها  والتحقيق  للمنظمة  المديرين العامين  ضد  المحتملة  الادعاءات معالجة عمليةتنذي    •

 158/40م ت الوثيقة  

 

 
 لم تقُدّم وثيقة منذصلة بشأن ه ا البند.   1
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 الحسابات الخارجيالتعديلات المقترحة على عملية اختيار مراجع   28-5
 158/41م ت الوثيقة  

 
 المشاركة مع الجهات الذاعلة غير الدول 28-6
 

 التقرير عن تنذي  إطار المشاركة مع الجهات الذاعلة غير الدول •
 158/42م ت الوثيقة  

 
 الجهات الذاعلة غير الدول التي تربطها علاقات رسمية بالمنظمة •

 2إضافة    158/43ت   م و 1إضافة    158/43م ت و  158/43م ت الوثائق  
 

 لتعاون داخل منوومة الأمم المتحدة ومع سائر المنومات الحكومية الدوليةا -29

 
 80إصلاح هيكل الصحة العالمي ومبادرة الأمم المتحدة   29-1 

 158/44م ت الوثيقة  
 لدستور منظمة الصحة العالمية  وديعة    بصذتها  المتحدة   الأمم   أمانة من  الواردة   البلاغات 29-2

 158/45م ت الوثيقة  
 

 بالنسبة للمنومة المترتبة على نقل دولة عضو من إقليم إلى آخر  آثار الحوكمة -30

 158/46م ت الوثيقة  

 

  التاسييييييعة   الدورة  انعقاد  ومكان  وموعد  والسييييييبعين  التاسييييييعة  العالمية  الصييييييحة  لجمعية  المؤقت  الأعمال جدول -31
 التنفيذي  للمجلس  المائة  بعد  والخمسين

 158/48م ت و  158/47م ت الوثيقتان  

 

 التنفيذي  المجلس  لجان -32

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنة 32-1
 158/49م ت الوثيقة  

 الذائزين  اختيار  وهيئات  الجوائز  مؤسسات  لجان 32-2
 1إضافة    158/51م ت و  158/51م ت و  158/50م ت الوثائق  

 [  وُجِدت  إن  ]  العضوية  تجديد:  المراقبة مجال في  الاستشارية  المستقلين  الخبراء  لجنة 32-3
 

 العاملين  شؤون -33

 العالمية  الصحة منظمة موظذي  جمعيات ممثل  بيان 33-1
 1معلومات/  /158م ت الوثيقة  

 



  EB158/1 6 158/1ت م  

 المظالم   أمين  تقرير 33-2
 2معلومات/  /158م ت الوثيقة  

 البشرية  الموارد  عن  محدّثة معلومات 33-3
 158/52م ت الوثيقة  

 الموظذين  ولائحة  للموظذين  الأساسي  النظام   تعديلات 33-4
 158/53م ت الوثيقة  

 الدولية  المدنية  لخدمةا  لجنة  تقرير 33-5
 158/54م ت الوثيقة  

 

 الدراسة  ومجموعات  الخبراء  لجان  باجتماعات  الخاص  التقرير -34

 1إضافة    158/55م ت و  158/55م ت الوثيقتان  
 

 الدورة  اختتام -35
 
 

 =     =     = 
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 )المشروح(  جدول الأعمال المؤقت
 
 
 

 افتتاح الدورة واعتماد جدول الأعمال -1

 

 العام  المدير  من  قريرت -2

 

 التنفيذي  المجلس  إلى  الإقليمية  اللجانتقرير   -3

 
المقرر    بموجبالىجان الإقىيمية في التقارير المقلمة   الصيييييالر  من  تعىيقا التوصييييييا  و السييييييالمج المجى  للج الن ر في 

 (.2012)(  9)65ج ص ع   الإجرائي

 

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج لجنةتقرير   -4

 

  مقله  المقرر  والإلار    والميزانية  البرنامج  لىجنة  والأربعين  الثالث  الاجتماع  تقرير لورته  افتتاح  منل  المجى  مىجسييييييييييياعر   
 .2026يناير    كانون الثاني/  30للج   28 من

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ  من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

 
تقرير الاجتماع السيييييابن لىجنة اللائمة المعنية بالوقاية من الطوارح الصيييييبية والتابب والاسيييييتجابة  سيييييياعر  مىج المجى   
 .2025سبتمبر    أيىول/ 17و  16لها، الذي انعقل يومي 

 
 توفير الصحة

 
  عدية الم   غير  الأمراض  من  بالوقاية  المعن   المسيتو   الرفيع  الجمعية العامة  لاجتماع  السيياسي   الإعلانمتابعة   -6

 ومكافحتها(  السارية  غير)

 
(، سيييييييييييييييقيلت الميلير العيات تقريراً موبيلاً  2018)  6-71ج ص ع ( والقرار  2019)(  11)72ج ص ع مملًا بيالمقرر الإجرائي  

  بالوقاية  المعني العامة  لىجمعية  المسيتو   الرفين الجمعية العامة  لاجتماع  السيياسيي  الإملانيوجز التقلت المبرز في متابعة 
، وفي تنفيذ خطة العمل العالمية لىمن مة بشيييييييييييان النشييييييييييياط البلني  ومكافبتها(  السيييييييييييارية  غير)  عليةالما   غير  الأمرا  من
 . وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير وتقليت ما يىزت من توجيها .2030-2018 لىفتر  
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 الصحة النفسية -7

من الصيييبة النفسيييية، سييييقلت الملير  مخصيييص  ( اللامي للج تقليت تقرير  2025( )11)78ج ص ع ىمقرر الإجرائي  طبقاً ل
خطة العمل  ( المتعىق بتنفيذ  2021( )14)74ج ص ع العات تقريراً سييييييييييييينوياً يوجز التقلت المبرز في تنفيذ المقرر الإجرائي  

بشيييييان تعزيز الصيييييبة النفسيييييية واللمت  (  2024)  3-77ج ص ع والقرار    2030-2013لصيييييبة النفسيييييية  بشيييييان االشيييييامىة  
النفسي الاجتمامي قبل النزاما  المسىبة والكوارث الطبيعييييييييييييية والكوارث التييييييييي يسببها الإنسان والطوارح الصبية وغيربا  

 .مين بالا  الطوارح، وأثناءبا وبعلبا

 الأمراض السارية -8

 2030خطة التمنين لعات   •

(، سيييييييقلت الملير العات تقريراً يوجز التقلت  2020)  (9)73ج ص ع ( والمقرر الإجرائي  2017) 14-70ج ص ع وفقاً لىقرار  
. وسييييييييييييييييالمج المجى  للج الإبياطية مىمياً بيالتقرير وتقيليت ميا يىزت من 2030المبرز في تبقيق أبيلاف خطية التمنين لعيات  

 توجيها .

 2030-2021أمرا  المناطق الملارية المهمىة  خريطة الطريق بشان   •

(، سيييييييييييييييقييلت المييلير العييات تقريراً يوجز التقييلت المبرز في تنفيييذ خريطيية  2020( )33)73ج ص ع مملًا بييالمقرر الإجرائي  
الطريق بشيييييييييييييييان أمرا  المنياطق الميلاريية المهمىية. وسييييييييييييييييالمج المجى  للج الإبياطية مىمياً بيالتقرير وتقيليت ميا يىزت من 

 .2030توجيها  بشان الإجراءا  اللازمة لتبقيق الغايا  المبلل  لعات  

 استراتيجية القضاء مىج السل •

(، سييييييييييييييقلت الملير العات تقريراً للج المجى  لىن ر فيه ومن ثت تقليمه للج  2020( )3)73ج ص ع مملًا بالمقرر الإجرائي  
جمعية الصيبة العالمية التاسيعة والسيبعين، يوجز فيه التقلت المبرز في تنفيذ اسيتراتيجية القضياء مىج السيل والاسيتراتيجية  

ة مىماً بالتقرير والن ر في مشييروع مقرر لجرائي  العالمية لىببث والابتكار في مجال السييل. وسيييالمج المجى  للج الإباط
 بهذا الشان.

 

 التغطية الصحية الشاملة -9

 2035-2026،  الاستراتيجية العالمية بشان الرماية الطارئة والبرجة والجرابية المتكامىةمسوّل    •

(، سييييييييييييييقلت الملير العات تقريراً للج المجى  لىن ر فيه ومن ثت تقليمه للج  2024( )8)77ج ص ع مملًا بالمقرر الإجرائي  
الاسيتراتيجية العالمية بشيان الرماية الطارئة والبرجة والجرابية  يتضيمن مسيوّل   جمعية الصيبة العالمية التاسيعة والسيبعين،  

(. وسيييييييييييييييييالمج المجى  للج الإبيياطيية مىميياً  2023)  2-76ج ص ع ، لمميياً لتنفيييذ القرار  2035-2026، لىفتر   المتكييامىيية
 بالتقرير والن ر في مشروع مقرر لجرائي بهذا الشان.

تابته الأخلاقية والإشراف مىيه •  زيال  توافر زرع الخلايا والأنسجة والأمضاء البشرية وا 

(، سيييييييييييييييقييلت المييلير العييات تقريراً للج المجى  لىن ر فيييه ومن ثت تقييليمييه للج جمعييية  2024)  4-77ج ص ع مملًا بييالقرار  
زيال  توافر زرع الخلايا  لاسييييتراتيجية مالمية يوجز التقلت المبرز في وضيييين مسييييوّل   الصييييبة العالمية التاسييييعة والسييييبعين،  

تابته الأخلاقية والإشييراف مىيه وسيييالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير والن ر في .  والأنسييجة والأمضيياء البشييرية وا 
 مشروع مقرر لجرائي بهذا الشان.

 أولوية صبية مالمية من أجل تبقيق الإنصاف والشمولالأمرا  النالر :   •

 

التقلت المبرز في تنفيذ القرار والأنشييييييييييييطة التي  من (، سيييييييييييييقلت الملير العات تقريراً  2025) 11-78ج ص ع مملًا بالقرار  
 وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.اضطىع  بها الأمانة في أمقاب جمعية الصبة العالمية الثامنة والسبعين.  



  EB158/1 (annotated) 3 ( المشروح) 158/1  ت  

 رعاية الصحية الأوليةال -10

 
يوجز  ، سيييييييييييييييقييلت المييلير العييات تقريراً  (2024( )16)77ج ص ع والمقرر الإجرائي    (2019)  2-72ج ص ع مملًا بييالقرار  

، لاسيييما التقلت المبرز في تعزيز الرماية الصييبية  2030التقلت المبرز في تبقيق التغطية الصييبية الشييامىة ببىول مات  
وسييييييالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير وتبليل الأولويا   الأولية، بما في ذلك تنفيذ رؤية والتزاما  لملان أسيييييتانا.  

المتعىقة بالرماية الصيبية الأولية في لطار التبضيير للاجتماع الرفين المسيتو  الثالث بشيان التغطية الصيبية الشيامىة في 
 .2027مات  

 2030الصحة ف  خطة التنمية المستدامة لعام   -11

 
يسييييييييتعر  كيف تعمل المن مة مىج بث مجىة التقلت نبو تبقيق أبلاف التنمية المسييييييييتلامة  سيييييييييقلت الملير العات تقريراً  

والغايا  المىيارية الثلاثة من خلال اسيييييييييتراتيجيا  مسييييييييينل  بالبيانا  وممكّنة رقمياً لتعزيز النا ت الصيييييييييبية، وبناء القلرا   
الرقمية، والبل من أوجه التفاو  الصيييييييييبية. وسييييييييييالمج المجى  للج الإباطة مىماً  الوطنية في مجال البيانا  والصيييييييييبة  

 بالتقرير.
 

 والمغشوشة  النوعية  المتدنية  الطبية  المنتجات -12

 
(، سيييييييييييييييبيييل المييلير العييات تقرير الاجتميياع الرابن مشيييييييييييييير  لييية الييلول  2025)  (12)78ج ص ع   بييالمقرر الإجرائيمملًا  

، ومسييتعرضيياً أولويا   2025-2024تفاصيييل التقلت المبرز في مجال الأنشييطة ذا  الأولوية لىفتر    الأمضيياء، متضييمناً 
، وموصياً المجى  بالن ر في مستقبل آلية اللول الأمضاء، بغية مرضه لابقاً مىج جمعية الصبة  2027-2026 الفتر  

 وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.العالمية التاسعة والسبعين.  

 

تقرير فريق الخبراء الاسيييييتشييييياري بشيييييأن مدونة المنومة العالمية لقواعد الممارسييييية بشيييييأن تووي  العاملين   -13
  الصحيين على المستو  الدول

 
(، سييييييقلت الملير العات تقريراً للج المجى  لىن ر فيه ومن ثت تقليمه للج  2025( )13)78ج ص ع مملًا بالمقرر الإجرائي  

جمعية الصييييبة العالمية التاسييييعة والسييييبعين، بشييييان نتائج المشيييياورا  الإقىيمية وآخر المسييييتجلا  المتعىقة بهجر  العامىين  
 الصبيين. وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.

 

 بشأن مقاومة مضادات الميكروبات  المحدّثة  خطة العمل العالميةمسوّدة   -14

 
(، سييييييقلت الملير العات تقريراً للج المجى  لىن ر فيه ومن ثت تقليمه للج  2025( )15)78ج ص ع مملًا بالمقرر الإجرائي  

بشيييييييان مقاومة مضيييييييالا     المبلّثة  خطة العمل العالميةمسيييييييوّل   جمعية الصيييييييبة العالمية التاسيييييييعة والسيييييييبعين، يتضيييييييمن  
بالتعاون من التبالف الربامي وبالتشيييييياور من اللول الأمضيييييياء وأصييييييباب المصييييييىبة  وضييييييعتها الأمانة  ، التي  الميكروبا 

 لجرائي بهذا الشان.ا خرين. وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير والن ر في مشروع مقرر 
 

الن هج التنويمية والحوكمة والمعايير الخاصيييية بالبيانات والصييييحة الرقمية والذكاء الاصييييطناع  ف  قطاع    توحيد -15
 الصحة

 
سييييييقلت الملير العات تقريراً يسيييييىط الضيييييوء مىج العلل المتزايل من الطىبا  الوارل  من اللول الأمضييييياء لتولي المن مة لوراً  
قيالياً في تعزيز الناهج التن يمية الأسياسيية والمعايير الخاصية بالبيانا  والصيبة الرقمية، بما في ذلك البوكمة والسيياسيا   

ا  أساسية لىنهو  بالطب اللقيق والذكاء الاصطنامي والتبول الرقمي وبناء نا ت صبية  والتشغيل البيني، بوصفها مكون
 وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير وتقليت ما يىزت من توجيها .مهيئة لىذكاء الاصطنامي.  
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 حماية الصحة
 

 الصحية  الطوارئ مجال  ف   المنومة  عمل -16

 
بىلاً   74طارئة صيييبية مصييينفة في  43لما مجمومه   2025سييييقلت الملير العات تقريراً يصيييف اسيييتجابة المن مة في مات 

قىيماً، والتبليا  التشيغيىية المتزامنة. وسيتواصيل   المن مة تنسييق الاسيتجابة الصيبية، والتعاون من الشيركاء، وتقليت اللمت  وا 
في   المتزايل    الصيييييييبية  للج اللول الأمضييييييياء في بناء القلرا  الباسيييييييمة واللمو  للج التمويل المسيييييييتلات لتىبية الابتياجا 

. وسييييالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير وتقليت توجيها  بول كيف يمكن تىبية الطىب ضيييمن  الأوضييياع الإنسيييانية
 .المعقل  بيئا  التمويل والتشغيل  

 
 عزيز قاعدة البيّنات الت  تستند إليها تدابير الصحة العامة والتدابير الاجتماعيةت -17

 
قامل  البيّنا  التي تسيييييتنل  (، سييييييقلت الملير العات تقريراً من التقلت المبرز في تعزيز  2025) 3-78ج ص ع مملًا بالقرار  

، يىخص الإجراءا  التي اتخذتها الأمانة للمت اللول الأمضياء في تجمين  لليها تلابير الصيبة العامة والتلابير الاجتمامية
تناول الامتبارا  المنهجية  بما يالأبباث ذا  الصييىة،   مجال واسييتعرا  وتبليث الإرشييالا  بشييان أفضييل الممارسييا  في

والقانونية والأخلاقية، ووضيين بروتوكولا  لراسييية مرنة لقيا  فعالية تلابير الصييبة العامة والتلابير الاجتمامية. وسيييالمج  
 المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.

 

 المبادرة العالمية للصحة والسلام -18

 
(، سييييييقلت الملير العات تقريراً من التقلت المبرز في مواصيييييىة جمن البيّنا ، والتواصيييييل  2024) 9-77ج ص ع وفقاً لىقرار  

 القلرا ؛ والبوار والشراكة بشان الصبة والسلات. وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.  ءوالتومية؛ وبنا
 

 شلل الأطفال -19

 
 2026-2022مىج تنفيذ وتمويل جمين جوانب اسييتراتيجية اسييتئصييال شييىل الأطفال  سيييقلت الملير العات تقريراً من العمل 

ملال   ومن التخطيط لتامين مالت خالٍ من شيييىل الأطفال مىج نبو مسيييتلات، بما يشيييمل الانتقال في مجال شيييىل الأطفال وا 
. وسييالمج المجى  للج  نجاح طويل الأمل"لإبراز  "اسيتلامة مالتٍ خالٍ من شيىل الأطفال: اسيتراتيجية    المعنونة  سيتراتيجيةالا

 الإباطة مىماً بالتقرير.
 

 (2022) 11-75ج ص ع تنفيذ القرار   -20

 
(، سييييييقلت الملير العات تقريراً للج المجى  لىن ر فيه ومن ثت تقليمه للج  2025( )10)78ج ص ع مملًا بالمقرر الإجرائي  

ما في ذلك تقييت الأثر المباشييير  ب،  (2022)  11-75ج ص ع القرار  جمعية الصيييبة العالمية التاسيييعة والسيييبعين، من تنفيذ  
وغير المباشيير مىج صييبة سييكان أوكرانيا من جراء ملوان الاتبال الروسييي مىج أوكرانيا، فضييلًا من ا ثار الصييبية التي  

وسييييييالمج المجى  للج الإباطة    .تعتّ الإقىيت وتتجاوزه، بما في ذلك أثره السيييييىبي مىج تبقيق بلف المن مة وألاء و ائفها
 مىماً بالتقرير.

 

 الأحوال الصحية ف  الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية -21

 
(، سيييييييييييييييقيلت الميلير العيات تقريراً للج المجى  لىن ر فييه ومن ثت تقيليميه للج  2025( )16)78ص ع ج  وفقياً لىمقرر الإجرائي  

من ا ثار المترتبة مىج الصيبة العامة من جرّاء الأزمة الإنسيانية الكارثية في جمعية الصيبة العالمية التاسيعة والسيبعين،  
الأر  الفىسيييييييييطينية المبتىة، بما فيها القل  الشيييييييييرقية، بما في ذلك ما يتعىق باممال العنف ضيييييييييل الجربج والمرضيييييييييج  

مهات طبية ووسيييائل نقىهت    اً ن بصييير والعامىين في المجال الطبي والعامىين في مجال تقليت المسيييامل  الإنسيييانية الذين يزاولو 
 . وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.ولوازمهت 
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 تعزيز الصحة
 
 الصحيةعزيز إعادة التأهيل ف  الن وم  ت -22

 
(، سيييييييييييييييقلت الملير العات تقريراً يوجز التقلت المبرز والنتائج المبققة في تعزيز لمال   2023) 6-76ج ص ع مملًا بالقرار  

التابيل في النا ات الصيييييييبية، بما يشيييييييمل لمج لمال  التابيل في أنشيييييييطة المن مة في مجال التابب والاسيييييييتجابة لىطوارح  
 الإباطة مىماً بالتقرير.الصبية. وسيالمج المجى  للج  

 

 تعزيز الصحة والرفاه -23

 
يسييىط  (،  2023( )22)76ج ص ع والمقرر الإجرائي  (  2022)  19-75ج ص ع سيييقلت الملير العات تقريراً من تنفيذ القرار  

فيه الضيييوء مىج التقلت المبرز في لمج الرفاه في الصيييبة العامة من طريق تعزيز الصيييبة. ويتضيييمن التقرير توصييييا   
المعني بتعزيز الصييبة والرفاه والمبللا  الاجتمامية لىصييبة، ويقترح مسييارا   من الفريق الاسييتشيياري التقني الاسييتراتيجي  

 سياساتية ذا  صىة ويعر  استنتاجا  من أساليب قيا  الرفاه. وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.

 مبصىة ممل لجنة المن مة المعنية بالتواصل الاجتمامي •

 
 2026-2023سييييييييقلت الملير العات تقريراً يىخص التقلت الذي أبرزته لجنة المن مة المعنية بالتواصيييييييل الاجتمامي لىفتر   

في تعزيز التواصييييييييييييل الاجتمامي كاولوية مالمية لىصييييييييييييبة العامة من خلال لذكاء الومي والإجراءا  القائمة مىج الأللة  
 جى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.بشان الوبل  والعزلة الاجتمامية. وسيالمج الم

 
 دة خطة العمل العالمية بشأن صحة الشعوب الأصليةمسوّ  -24

 
ثة من وضييييييين مسيييييييول  خطة  (، سييييييييقلت الملير العات تقريراً يتضيييييييمن معىوما  مبلّ 2023) 16-76ج ص ع مملًا بالقرار  

العمل العالمية بشييييان صييييبة الشييييعوب الأصييييىية. وسيييييالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير والن ر في مشييييروع مقرر  
 لجرائي بهذا الشان.

 

 تغذية الأمهات والرضّع وصغار الأطفال -25

 
نجازا  خطة التنفيذ   2030التغذية لعات    العالمية بشييييييييان  غايا السيييييييييقلت الملير العات تقريراً من التقلت المبرز في بىو    وا 

الشييييييامىة بشييييييان تغذية الأمها  والرضيييييين وصييييييغار الأطفال. وسيييييييىخص التقرير العمل الجاري بشييييييان معايير التغذية في 
وقرارا  جمعية الصيييييبة ذا   الملونة اللولية لتسيييييويق بلائل لبن الأت  المؤسيييييسيييييا  قبل الملرسيييييية والملار  وبشيييييان تنفيذ  

 الصىة.
 

 اقتصاديات الصحة للجميع -26

 
(، سييييييييييييييقلت الملير العات للج المجى  تقريراً لىن ر فيه ومن ثت  2024)  13-77ج ص ع مىج الطىب الوارل في القرار    بناءً 

تقليمه للج جمعية الصييبة العالمية التاسييعة والسييبعين، من التقلت المبرز يتضييمن مسييول  اسييتراتيجية من سييبل تنفيذ نهج  
الأخر . وسيييييييالمج  اقتصيييييياليا  الصييييييبة لىجمين، بما يشييييييمل الإجراءا  ذا  الأولوية لىلول الأمضيييييياء والجها  الفامىة  

 المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير والن ر في مشروع مقرر لجرائي بهذا الشان.
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 والأداء التمكين
 

 الماليةوالشؤون    الميزانية -27

والتوقعييا  بشيييييييييييييييان تمويييل الميزانييية البرمجييية    2025-2024لىثنييائييية  تمويييل وتنفيييذ الميزانييية البرمجييية   27-1
 2027-2026لىثنائية  

الميزانية    والتوقعا  بشيييييييييييان تمويل 2025-2024تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية لىثنائية  سييييييييييييقلت الملير العات تقريراً من  
 بالتقرير وتقليت ما يىزت من توجيها .. وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً 2027-2026البرمجية لىثنائية  

 [  واجل   لن ]  المالي  والن ات   المالية  اللائبة  تعليلا  27-2
 

 والحوكمة  الإدارة  مسائل -28

 الجنسي  والتبرش  الجنسيين  والامتلاء  الاستغلالأفعال   منن 28-1

السيييييينوا  بشييييييان منن سييييييوء السييييييىوك    الثلاثيةالمن مة  سيييييييقلت الملير العات تقريراً من التقلت المبرز في تنفيذ اسييييييتراتيجية  
لج آفاق تعزيز منن  ل، وامتمال لطار المسيييياءلة الطومي لىلول الأمضيييياء. وسيييييتطرق التقرير أيضيييياً  الجنسييييي والتصييييلي له

 أفعال سوء السىوك الجنسي والتصلي له في المستقبل.

 2027-2026ثة وخطة العمل المقتربة لىفتر   التقييت: معىوما  مبلّ  28-2

خطية العميل  ويعر     2025-2024سيييييييييييييييقيلت الميلير العيات تقريراً يوجز التقيلت المبرز في تنفييذ خطية مميل التقييت لىفتر   
تقييما  مؤسييسييية ولامركزية وتقييما   مقتربا  لإجراء    ، التي تتضييمن2027-2026المقتربة مىج نطاق المن مة لىفتر   
لجنة  من  ونوقشييييييييي   التشييييييييياور مىج جمين مسيييييييييتويا  المن مة  أاملّ  من طريق، والتي  برامج البىلان وتقييما  مشيييييييييتركة

قرار خطة ممل المسييييييييييتقىين الاسييييييييييتشييييييييييارية في مجال المراقبة الخبراء . وسيييييييييييالمج المجى  مىج الإباطة مىماً بالتقرير وا 
 .2027-2026 الفتر  

 معىوما  مبلّثة من صنلوق البنية التبتية 28-3
 مباني المن مة في جنيف  تجليلاستراتيجية   •

 معىوما  مبلّثة من للار  وتكنولوجيا المعىوما  •

ثة من صينلوق البنية التبتية ويوجز التقلت المبرز في مشيارين البناء  شيتمل مىج معىوما  مبلّ سييقلت الملير العات تقريراً ي
والتجليل في لطار اسيييتراتيجية تجليل مباني المن مة في جنيف. وسييييتضيييمن التقرير أيضييياً لمبة مامة من الوضييين المالي  

 مكوّني صنلوق البنية التبتية. وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.ل

 البَوْكَمة  صلاحل 28-4

 الأمضاء  اللول  تقوله   الذي البوكمة  لصلاح •

مسيييتلات    نموذج  وضييينقال  لصيييلاح البوكمة الذي تقوله اللول الأمضييياء للج تقليت تقرير من التقلت المبرز في سييييالمج  
أو تنفيذ   لتمثيل مصييييييالا الأمضيييييياء في ممىية لصييييييلاح البوكمة الذي تقوله اللول الأمضيييييياء ومن أجل رصييييييل لنجاز و/

لىمن مة، مىج    والتمويىيةالتوصييييا  المتبقية لفرقة العمل المرنة لىلول الأمضييياء بشيييان تعزيز البوكمة الميزانية والبرمجية  
(. وسيييييييييييييييييالمج المجى  للج الإبيياطيية مىميياً بييالتقرير  2025( )1)156ت   الييذي طىبييه المجى  في مقرره الإجرائي  النبو  

وتقليت ملاب اته مىج النموذج )النماذج( الوارل شييربها في التقرير. وسييين ر المجى  أيضيياً في تقرير أمله أمضيياء بيئة  
 الأمضاء.مكتب المجى  التنفيذي لتسرين ممىية لصلاح البوكمة الذي تقوله اللول  
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 الأمانة من  المقلمة  الإصلاح  تنفيذ خطة •

سيييييييقلت الملير العات تقريراً من التقلت المسييييييتمر المبرز في تنفيذ الإجراءا  الوارل  في خطة تنفيذ الإصييييييلاح المقلمة من 
(. وسييييتضيييمن  2023( )16)152ت   صيييالق مىيها المجى  في مقرره الإجرائي  الأمانة و   الصييييغة التي اقتربتهاالأمانة، ب

سييييهات الجولة الاسييييتثمارية الأولج لىمن مة في مرونة المسييييابما   ثة من اسييييترلال التكاليف  التقرير أيضيييياً معىوما  مبلّ  وا 
 الطومية واستلامتها.

 النموذج والجلول الزمني الموصج به لاقتراح القرارا  والمقررا  الإجرائية •

(، سييعلّ الملير العات تقريراً يتضيمن لرشيالا  بول الخطوا   2023( )2)153ت   )ل( من المقرر الإجرائي  2مملًا بالفقر   
أو   لملال اللول الأمضاء لمشارين القرارا  و/ لىنهو  بعمىية  اللازمة )مثلًا ابتمال للخال تغييرا  مىج الن ات اللاخىي(

وسييييييالمج المجى  للج الإباطة مىماً  كي ين ر فيها المجى  ويوصيييييي بها جمعية الصيييييبة.  مشيييييارين المقررا  الإجرائية  
 بالتقرير وتقليت ما يىزت من توجيها .

 ىمسابما  الطوميةلتكاليف  الليا  استرلال  آ •

 فيها  والتبقيق  لىمن مة  المليرين العامين  ضل  المبتمىة  الالماءا  معالجة ممىيةتنفيذ   •

من (، سيييييييييييييييقيلت الميلير العيات تقريراً من التقيلت المبرز في تيامين اتفياقيا   2025( )8)78ج ص ع مملًا بيالمقرر الإجرائي  
بيئا  تبقيق خارجي مسييتقىة، ومن تطوير  مكاتب الرقابة اللاخىية لمجمومة مبلل  من وكالا  الأمت المتبل  لتقوت بلور  

الألوا  والإجراءا  والعمىيييا  الييلاخىييية لتنفيييذ العمىييية المعتمييل  لمعييالجيية الالميياءا  المبتمىيية ضيييييييييييييييل المييليرين العييامين  
 لىمن مة والتبقيق فيها.

 التعليلا  المقتربة مىج ممىية اختيار مراجن البسابا  الخارجي 28-5
 

وتشييييييييييييييكيىية فريق  لمراجعي البسيييييييييييييييابيا  الخيارجيين    ةالمنقبي سيييييييييييييييقيلت الميلير العيات تقريراً يوجز ممىيية الاختييار والتجيلييل  
 ستعرا .الا

 
 المشاركة من الجها  الفامىة غير اللول 28-6
 

 التقرير من تنفيذ لطار المشاركة من الجها  الفامىة غير اللول •

 

)أ( من الإطار  68( بشيييييييييان لطار المشييييييييياركة من الجها  الفامىة غير اللول، والفقر   2016) 10-69ج ص ع وفقاً لىقرار  
أشيييكال المشييياركة من الكيانا   لإطار، موضيييباً  المن مة ل  الملير العات التقرير السييينوي العاشييير من تنفيذالمذكور، سييييقلت  

ة لىمن مة. وسييييييييييالمج المجى  للج الإباطة مىماً  ومسيييييييييتعرضييييييييياً الجوانب المختىفة لتنفيذ الإطار مىج المسيييييييييتويا  الثلاث
 بالتقرير.

 
 الجها  الفامىة غير اللول التي تربطها ملاقا  رسمية بالمن مة •

 
كاىّف المجى  التنفييذي، من خلال لجنية البرنيامج  تمياشيييييييييييييييياً من أبكيات لطيار المشيييييييييييييياركية من الجهيا  الفيامىية غير اليلول،  

والميزانييية والإلار  التييابعيية لييه، بييالن ر في طىبييا  لخول الجهييا  الفييامىيية غير الييلول في ملاقييا  رسييييييييييييييمييية بييالمن ميية  
مة  واستعرا  التعاون من الجها  الفامىة غير اللول التي تربطها ملاقا  رسمية بالمن مة لىبّ  في ما لذا كان يتعين للا

الإباطة مىماً بالتقرير والن ر في بذه العلاقا  الرسييييييييمية أو تاجيىها أو اسييييييييتعراضييييييييها أو وقفها. وسيييييييييالمج المجى  للج  
 مشروع مقرر لجرائي بهذا الشان.
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 المتحدة ومع سائر المنومات الحكومية الدوليةلتعاون داخل منوومة الأمم ا -29

 

 80لصلاح بيكل الصبة العالمي ومبالر  الأمت المتبل    29-1

والمناقشيييييييييييا  الجارية بول لصيييييييييييلاح بيكل الصيييييييييييبة العالمي،   80سييييييييييييقلت الملير العات تقريراً من مبالر  الأمت المتبل   
يشيييييييييييييمل معىوما  من مشييييييييييييياركة المن مة في العمىيتين كىتيهما. وسييييييييييييييتطرق التقرير للج التلاميا  المبتمىة لهاتين   بما

 مىج المن مة والصبة العالمية، وسيىتم  مشور  اللول الأمضاء بشان الخطوا  التالية.المبالرتين  
 

 البلاغا  الوارل  من أمانة الأمت المتبل  بصفتها وليعةً للستور من مة الصبة العالمية 29-2
(، أن تطىب للج المجى  الن ر في المسيييييييائل  2025( )25)78ج ص ع قرر  جمعية الصيييييييبة، بموجب مقرربا الإجرائي  

في لورتها الثامنة والخمسيييييييييييييين بعل المائة، والمتعىقة ببخطاري الانسيييييييييييييباب من   1لضيييييييييييييافة   78/33الوارل  في الوثيقة ج
ل الأرجنتين والولايا  المتبل  الأمريكية، وأن تقلت تقريراً بهذا الشيان، بسيب الاقتضياء، للج جمعية الصيبة  بَ المن مة من ق  

العالمية التاسيعة والسيبعين. ويتضيمن التقرير المعىوما  الأسياسيية والامتبارا  المتعىقة بهذه المسيالة، لتسيترشيل بها ملاولا   
 اسباً.المجى  بهذا الشان مىج النبو الذي يراه من

 

 بالنسبة للمنومة المترتبة على نقل دولة عضو من إقليم إلى آخر  آثار الحوكمة -30

 
اسيييييتنالاً  مىج نقل لولة مضيييييو من لقىيت للج آخر بالنسيييييبة لىمن مة،    سييييييقلت الملير العات تقريراً من آثار البوكمة المترتبة

 جمعية الصبة العالمية الثامنة والسبعين. وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.  مبصىةللج  
 

  التاسييييييعة   الدورة  انعقاد  ومكان  وموعد  والسييييييبعين  التاسييييييعة  العالمية  الصييييييحة  لجمعية  المؤقت  الأعمال جدول -31
 التنفيذي  للمجلس  المائة  بعد  والخمسين

 
 مومل ومكان انعقال اللور  التاسعة والخمسين بعل المائة لىمجى  التنفيذي. سين ر المجى  في مشروع مقرر لجرائي بشان  

 

 التنفيذي  المجلس  لجان -32

 لها  والاستجابة  والتابب  الصبية  الطوارح من  بالوقاية  المعنية  اللائمة  الىجنة 32-1

تقريراً من ولايا  وو ائف مختىف آليا     العات (، سيييييقلت الملير  39)156ت   مىج الطىب الوارل في المقرر الإجرائي    بناءً 
البوكمة والرقابة في الطوارح الصييييييييييبية، بغية تبليل أي ثغرا  أو ازلواجية في المهات. وسيييييييييييالمج المجى  للج الإباطة  

 مىماً بالتقرير وتقليت ما يىزت من توجيها .

 الفائزين  اختيار  وبيئا   الجوائز  مؤسسا   لجان 32-2

سييييييقلت الملير العات، بصيييييفته المسيييييؤول من للار  جوائز ومنا الصيييييبة العامة، تقريراً من للار  الجوائز لتعزيز المشييييياركة  
المنصييييييييفة لأمضيييييييياء المجى  التنفيذي في بيئا  اختيار الفائزين واقتراح تلابير أخر  لترشيييييييييل واسييييييييترلال بع  تكاليف  

يت في الوق  ذاته. وسيييييييالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير والن ر  للارتها، وتشييييييجين تقليت الطىبا  من جمين الأقال
 في مشروع مقرر لجرائي يتضمن توصيا  للج بيئا  اختيار الفائزين ذا  الصىة لتعليل لوائبهت المعنية.

وسيييييييييييقلت الملير العات، بصييييييييييفته أمين بيئا  اختيار الفائزين، تقارير بالنيابة من الهيئا  تىخص توصييييييييييياتها وتتضييييييييييمن  
في مجال الصبة    جائز  من الجوائز الس منبة و  المعىوما  الأساسية ذا  الصىة من المرشبين الموصج بتكريمهت لكل

 في أسماء الفائزين.العامة المقرر منبها في جمعية الصبة العالمية التاسعة والسبعين. وسيالمج المجى  للج البّ   

 [  واج ل   لن  ]  العضوية  تجليل:  المراقبة مجال في  الاستشارية  المستقىين  الخبراء  لجنة 32-3
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 العاملين  شؤون -33

 العالمية  الصبة من مة مو في  جمعيا  ممثل  بيان 33-1

سييللي ممثل جمعيا  مو في من مة الصيبة العالمية والوكالة اللولية لببوث السيرطان ومن مة الصيبة لىبىلان الأمريكية  
المتبل  المشيييييترك لمكافبة الأيلز ببيان يسيييييىط الضيييييوء مىج آراء الأمضييييياء بشيييييان المسيييييائل التي تاعلّ ذا   وبرنامج الأمت  

 .أبمية فائقة لىمن مة بالياً 

 الم الت   أمين  تقرير 33-2

أبت المسييييييييائل   في لطار مسيييييييياءلة أمين الم الت، ياقلات أمين الم الت في المن مة تقارير سيييييييينوية للج المجى  التنفيذي من
 البنيوية المبلل  خلال الفتر  ويقلت ملاب ا  من السبل الممكنة لمعالجتها.  

 البشرية  الموارل  من  مبلّثة معىوما  33-3

الذي أباط  به مىماً جمعية   2024التقرير السييينوي من الموارل البشيييرية لعات    بشيييانثة  سييييقلت الملير العات معىوما  مبلّ 
وسييييييييىخص التقرير بيانا  القو  العامىة ويصيييييييف الأنشيييييييطة  .  2025الصيييييييبة العالمية الثامنة والسيييييييبعون في أيار/ مايو 

. غير أنه سييييركز  2025في مات    المضيييطىن بها في لطار اسيييتراتيجية الموارل البشيييرية وضيييمن مسيييارا  التبوّل الرئيسيييية
وا ثار المترتبة مىيها. وسييييييالمج المجى  للج   2025بشيييييكل رئيسيييييي أيضييييياً مىج ممىية تبليل الأولويا  والمواءمة لعات  

 الإباطة مىماً بالتقرير.

 المو فين  ولائبة  لىمو فين  الأساسي  الن ات   تعليلا  33-4

مىيها، وفقاً  سيييييييييتاعر  التعليلا  التي ألخىها الملير العات مىج الن ات الأسييييييييياسيييييييييي لىمو فين مىج المجى  لىمصيييييييييالقة  
. وسييييييييييييتاعر  التعليلا  المقتربة مىج لائبة المو فين مىج المجى  لىن ر فيها ومن  من لائبة المو فين 2-12 لىمال  

 ثت تقليمها للج جمعية الصبة العالمية التاسعة والسبعين.
 

 اللولية  الملنية  لخلمةا  لجنة  تقرير 33-5
 

وتوصيييييياتها للج المجى . وسيييييتقلت الأمانة للج المجى  مىخصييييياً شيييييفوياً من أبت النقاط  سييييييبيل الملير العات تقرير الىجنة  
 الوارل  فيه. وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير.

 

 الدراسة  ومجموعات  الخبراء  لجان  باجتماعات  الخاص  التقرير -34

 
من لائبة أفرقة ولجان الخبراء الاسييييييتشيييييياريين، سيييييييقلت الملير العات تقريراً من اجتماما  لجان   23-4وفقاً لأبكات المال   

الخبراء ومجموما  اللراسيييييييية، بما يشييييييييمل مىخصيييييييياً لىتوصيييييييييا  الوارل  في تقارير لجان الخبراء وملاب ا  من أبميتها  
ضافة للج ذلك،    .لسياسا  الصبة العامة وتلامياتها مىج برامج المن مة وسيالمج المجى  للج الإباطة مىماً بالتقرير. وا 

 .2025سيقلت الملير العات تفاصيل من الاجتماما  وتشكيىة لجان الخبراء التي مقل  اجتماما  في مات  
 

 الدورة  اختتام -35
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 1ملاب ة:
 
العييييات يوت   -1 من المييييلير  التنفيييييذي  .  2025الأول/ أكتوبر   تشييييييييييييييرين  2اجتمن أمضييييييييييييييييياء بيئيييية مكتييييب المجى  

لتعذر بضيييييور نائب الرئي  من الممىكة    الاجتماع افتراضيييييياً بواسيييييطة تكنولوجيا مقل المؤتمرا  مبر الفيليو. ون راً  وماقل
السييل راكان بن لبيش، وكيل وزار  الصيبة لىتعاون اللولي، الممىكة العربية    مبىّه بصيفة مراقبالعربية السيعولية، فقل بلّ 

 .السعولية

 الغرض من الاجتماع
من الن ات اللاخىي لىمجى  التنفيذي، سيييييييييييييسييييييييييييتعر  الاجتماع المسييييييييييييوّل  البالية لجلول   8وفقاً لأبكات المال    -2

، جنباً للج جنب من 2026الأممال المؤق  للور  المجى  الثامنة والخمسيييييين بعل المائة المقرّر مقلبا في شيييييباط/ فبراير  
من الن ات اللاخىي    9ملال جلول الأممال المؤق . ومملًا بالمال   المقتربا  الوارل  بشيييان للراج بنول لضيييافية، من أجل ل

لىمجى  التنفيذي، ينبغي أن ياشييييفن أي مقترح بشييييان للراج بنل جليل بمذكر  تفسيييييرية. وفي لطار الجهول التي بذل  مؤخراً  
 لإصلاح البوكمة، قلم  الأمانة للج اللول الأمضاء صيغة مبلّثة من نموذج المذكر .

 .وافتاتا الاجتماع بكىمة من الملير العات ربب فيها بالرئي  وبامضاء بيئة المكتب ا خرين -3

وترأ  الاجتماع رئي  المجى  التنفيذي، وربب في كىمته الافتتابية بامضيييياء بيئة المكتب. وأشييييار أيضيييياً للج   -4
 .أن المنسقين الإقىيميين قل لاموا لىبضور بصفة مراقبين

ووافق أمضييييياء بيئة المكتب مىج أسيييييىوب العمل المقترح. وبناءً مىج مقترح من الرئي ، وافق الأمضييييياء أيضييييياً   -5
مىج منيياقشييييييييييييييية البنول المتعىقيية بمييا يىي: )أ( ترتيييب أولويييا  المقتربييا  المتعىقيية بجييلول الأممييال المؤقيي  لييلور  المجى   

 .الأممال ذاكالتنفيذي الثامنة والخمسين بعل المائة، )ب( لملال جلول  

 جدول الأعمال المؤقت لدورة المجلس التنفيذي الثامنة والخمسين بعد المائة
لراج بنول جيلييل  في جيلول الأمميال قيل ورل  من اليلول  لإمقتربياً    24أبىغ الرئي  أمضييييييييييييييياء بيئية المكتيب أن   -6

بب     .، وبي مشييفومة بمذكرا  تفسيييرية2025أيىول/ سييبتمبر   18الأمضيياء ببىول المومل النهائي المابلل بيوت   ولكن سييا
 .مقترباً لا غير 14سين ر الاجتماع في منها لابقاً مل  مقتربا ، ومىيه  

وأشيار الرئي  للج أن مسيوّل  جلول الأممال المؤق  ماثقىة لىغاية، لا من بيث ملل البنول التي تبتويها فبسيب،   -7
 .بل أيضاً من بيث تركيز كل بنل

وذكَّر الرئي  أمضياء بيئة المكتب بالنموذج الذي طىب لملاله المجى  التنفيذي في لورته الرابعة والأربعين بعل   -8
المائة، والذي لما أمضيياء بيئة المكتب للج الن ر في مل  مناصيير، ومنها ما لذا كان  البنول المقتربة تتناول موضييوماً  

جليلاً ينلرج ضييمن نطاق اختصيياص المن مة، أو مسييالة تشييكّل مبئاً   من مواضييين الصييبة العامة العالمية، أو موضييوماً 
، والميزانية البرمجية  2028-2025كيفية مواءمتها من برنامج العمل العات الرابن مشيييييييييييير،  كبيراً مىج الصييييييييييييبة العامة، و 

رح وفي آخر  . وطىب النموذج أيضييييياً للج أمضييييياء بيئة المكتب الن ر في الأسيييييا  المنطقي لىمقت2027-2026لىثنائية  
مر  ن ر  فيهيا الأجهز  الرئياسيييييييييييييييية في البنيل المقترح، والعميل اليذي تنجزه المن مية بياليياً فيميا يتعىق بيالبنيل المقترح، وميل   

 .استيفاء متطىبا  الإبلا  فيما يخص البنل المقترح

 

 
 . 2025تشرين الأول/ أكتوبر  2 يوتى  التنفيذي بيئة مكتب المجالملير العات من أمضاء  مبضر اجتماعان ر    1

https://apps.who.int/gb/gov/assets/NFR-02-10-2025-ar.pdf
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 :واقترح الرئي  أن يقرر أمضاء بيئة المكتب، بعل استعراضهت، التوصية بالأخذ بابل الخيارا  الخمسة التالية -9
 قبول المقترح بوصفه بنلاً جليلاً في جلول الأممال:  1الخيار  
 : الجمن بين البنل المقترح وبنل قائت  2الخيار  
 : تاجيل الن ر في البنل المقترح للج جىسة لابقة3الخيار  
: لبالة المقترح للج جهاز رئاسييي آخر، مثل الىجان الإقىيمية أو لجنة البرنامج والميزانية والإلار  التابعة  4الخيار  

 لىمجى  التنفيذي
 : ملت للراج المقترح في جلول أممال لور  المجى  التنفيذي الثامنة والخمسين بعل المائة.5الخيار  

 

 .ولف  الرئي  أيضاً انتباه أمضاء بيئة المكتب للج بع  المقتربا  المقلمة من الأمانة -10

 :الوارل  ألناه   التوصياتووافق أمضاء مكتب المجى  مىج تقليت   -11

 توفير الصحة
مر  الكبيل اليلبني في جيلول أمميال لور  المجى  التنفييذي الثيامنية    بشيييييييييييييييان  مقترحلبنيل الا  ألا يي درج  ينبغي •

والخمسيييين بعل المائة، من ملاب ة أنه يمكن مناقشييية موضيييوع المقترح في لطار بنل جلول الأممال الشيييامل  
 البالي بشان الأمرا  غير السارية؛

بشيييييييان السيييييييكتة اللماغية في جلول أممال اللور  الثامنة والخمسيييييييين بعل المائة  مقترح  لبنل الا  ألا ي درجينبغي   •
لىمجى  التنفيذي، من مراما  أن بذا الموضييييييييوع يشييييييييكّل جزءاً لا يتجزأ من برنامج الوقاية من أمرا  القىب  

مرا  غير  والأومية اللموية ومكافبتها، وبالتالي فهو مشييمول بعمىية لملال التقارير السيينوية الشييامىة من الأ
 ؛(2019( )11)72ج ص ع السارية بما يتماشج من المقرر الإجرائي  

بشييييييييان التصييييييييلي لعبء لاء البريميا  في جلول أممال لور  المجى  التنفيذي    مقترحلبنل الا  ألا ي درجينبغي   •
الثامنة والخمسيييييين بعل المائة، لأن المجى  ناقش بذا الموضيييييوع في لورته السيييييالسييييية والخمسيييييين بعل المائة  

المييلارييية  بشيييييييييييييييان الأمرا   طريق  الخريطيية  بييللتهييا  ولاييية لىعمييل في بييذا المجييال  ولأنييه كييانيي  بنيياك فعلًا  
 (؛2020( )33)73ج ص ع   الإجرائي قرربامجمعية الصبة في  أيلتها  ، التي  2030-2021 المهمىة

الأمميال تبي  منوان  البنيل المقترح بشييييييييييييييان الطيب اليلقيق بوصييييييييييييييفيه بنيلاً جيلييلاً من بنول جيلول    قبول  ينبغي •
الناهج التن يمية والبوكمة والمعايير الخاصيييييييية بالبيانا  والصييييييييبة الرقمية والذكاء الاصييييييييطنامي في  توبيل"

قطاع الصيييييبة"، من ملاب ة أنه كان من بين ثلاثة مقتربا  قيل الن ر تعىق  بموضيييييوع الصيييييبة الرقمية،  
ميلان الذكاء  وجاء  جميعها بالوق  المناسييييييييب في ضييييييييوء الطبيعة السييييييييريعة الخطج لىتطورا  الطارئة في 

 الاصطنامي؛
اللور  الثامنة والخمسييييين   بشييييان التصييييوير الإشييييعامي من باعْل في جلول أممالمقترح  لبنل الا  ألا ي درجينبغي   •

ولاية  (  2025)  13-78ج ص ع في قراربا    بالفعللأن جمعية الصيييييييييبة بلل   ىمجى  التنفيذي،  ل  بعل المائة
 ؛2027المجى  الموضوع مر  أخر  في مات    أن يناقش، مىج بذا المجاللىعمل في  جليل   

البنيل المقترح بشييييييييييييييان البوكمية التن يميية والأخلاقيية لىبييانيا  واليذكياء الاصييييييييييييييطنيامي في قطياع   قبول  ينبغي •
والمعايير  الناهج التن يمية والبوكمة  توبيل  منوان "بوصيييفه بنلاً جليلاً من بنول جلول الأممال تب   الصيييبة  

 ؛الخاصة بالبيانا  والصبة الرقمية والذكاء الاصطنامي في قطاع الصبة"
ن ت صييييبية قالر  مىج الصييييمول بوصييييفه    من أجلالتبول الصييييبي الرقمي بشييييان    البنل المقترح  قبول  ينبغي •

التن يمييية والبوكميية والمعييايير الخيياصييييييييييييييية  ناهج  التوبيييل  منوان "بنييلاً جييليييلاً من بنول جييلول الأممييال تبيي   
 ؛بالبيانا  والصبة الرقمية والذكاء الاصطنامي في قطاع الصبة"
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قالر  مىج  منصييفة و   ن ت صييبية  من أجلبشييان تعزيز الموارل البشييرية الصييبية  مقترح  لبنل الا  ألا ي درجينبغي   •
بنل قائت من بنول جلول الأممال بشييان  ضييمن  يتناوله فعلًا   يجريالصييمول، لأن بذا الموضييوع، رغت أبميته،  

 الموارل البشرية الصبية؛
لجنية المن مية المعنيية    بمبصييييييييييييييىية مميلالنقطية المتعىقية  بشييييييييييييييان نقيل  البنيل المقترح من الأميانية    قبول  ينبغي •

من ملاب ة أن موقفها ،  والرفاه بشييييييييييان تعزيز الصييييييييييبة    القائت البنل  بالتواصييييييييييل الاجتمامي الوارل  في لطار 
 البالي في لطار البنل المتعىق بالصبة النفسية لا يعك  تماماً النطاق الواسن لمسالة التواصل الاجتمامي؛

لضييييييافة بنل من الرماية الصييييييبية الأولية بوصييييييفه نقطة أو بنلاً  الأمانة بشييييييان البنل المقترح من   قبول  ينبغي •
 مستقلًا بعل البنل البالي بشان التغطية الصبية الشامىة، لأن متطىبا  الإبلا  من بذين البنلين مترابطة؛

 حماية الصحة
النزاع والنزوح في جلول أممال لور  المجى  التنفيذي  بشان الصبة في بالا  مقترح  لبنل الا  ألا ي درج ينبغي •

الثامنة والخمسيييييين بعل المائة، لأن بذا الموضيييييوع يمكن تناوله في لطار العمىية الشيييييامىة لتقليت التقارير من 
 الطوارح الصبية في جلول الأممال البالي؛

بشييان تعزيز قيا  أبلاف التنمية المسييتلامة المتعىقة بالصييبة وشييؤون الصييبة  مقترح  لبنل الا  ألا ي درج  ينبغي •
أممال اللور  الثامنة والخمسييييييييييييييين بعل المائة  والسييييييييييييييكان المتنقىين في جلول    نكوبة بالنزاما في الأماكن الم
، لأن بذا الموضييييييييوع يمكن أن ياناقش أيضيييييييياً في لطار بنل جلول الأممال الأوسيييييييين نطاقاً  لىمجى  التنفيذي

 بشان الطوارح الصبية؛
من   الوبائية المسيييييييييتقا  مقترح بشيييييييييان تعزيز الترصيييييييييل القائت مىج الأبلاث والمعىوما   لبنل الا  ي درجألا    ينبغي •

الباجة  مصييييالر مفتوبة في جلول أممال لور  المجى  التنفيذي الثامنة والخمسييييين بعل المائة، من ملاب ة 
 المقترح كي يان ر فيه مستقبلًا؛تبسين  لزيال   معىوما  لضافية    للج
 تعزيز الصحة

مقترح بشييييييان العقوبة البلنية بوصييييييفها مشييييييكىة تثير قىقاً في مجال الصييييييبة العامة في لبنل الا  ألا ي درج  ينبغي •
، لأن بذا الموضيييوع يشيييكّل جزءاً من ممل أممال لور  المجى  التنفيذي الثامنة والخمسيييين بعل المائةجلول  

الإبلا  منه موضييييومة فعلًا موضيييين التنفيذ،  يجري لنجازه في مجال منن العنف ضييييل الأطفال وأن متطىبا   
 ؛2030ومن المقرر تقليت التقرير المقبل في أيار/ مايو 

 والأداء التمكين
ضيييييييمانا  المشييييييياركة من المتقاضيييييييين في العلاقا  الرسيييييييمية في لطار    بشيييييييان  مقترحلبنل الا  ألا ي درج  ينبغي •

أممال لور  المجى  التنفيذي الثامنة والخمسييييييييييييين بعل  المشيييييييييييياركة من الجها  الفامىة غير اللول في جلول  
، لأن بذا الموضيييييييوع يمكن مناقشيييييييته بموجب بنل جلول الأممال البالي بشيييييييان لطار المشييييييياركة من المائة  

نيائيب الرئي  من العضييييييييييييييو البيلييل لوفي بيذا الصييييييييييييييلل، فقيل أقر الاجتمياع بيان    الجهيا  الفيامىية غير اليلول.
 المقترح بوصفه بنلاً جليلاً في جلول الأممال؛الممىكة العربية السعولية طىب قبول  

بوصييفه بنلاً فرمياً   80ومبالر  الأمت المتبل     بيكل الصييبة العالميلصييلاح    بشييان  مقترحلبنل الا  قبولينبغي   •
يالرج ضييييييمن نطاق البنل البالي من جلول الأممال بشييييييان التعاون لاخل من ومة الأمت المتبل  ومن سييييييائر  
المن ما  البكومية اللولية، من ملاب ة أن بناك مناقشيييييييا  أوسييييييين نطاقاً لائر  بول بذا الموضيييييييوع مىج  

يتيا فرصييييية أمات المجى  للانخراط في لجراء مناقشييييية اسيييييتراتيجية بول بذه    الصيييييعيل العالمي، وأن الاقتراح
 ؛المسالة

بشييان التعليلا  المقترح للخالها مىج ممىية اختيار مراجن    بنل  لضييافةبخصييوص  مقترح الأمانة   قبولينبغي   •
التاسييييعة    البسييييابا  الخارجي، لأن الن ر في ممىية مقتربة جليل  قبل تقليمها للج جمعية الصييييبة العالمية
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سيتيا المجال أمات المجى  لىبّ  فيما لذا كان  يىزت لنجاز أممال متابعة خلال الفتر  الفاصىة بين    والسبعين
 .اللورتين والسابقة لانعقال جمعية الصبة

 المقبلة الخطوات
بل تمكينها من للخال جمين التعليلا  اللازمة مىج جلول  اتفق   -12 أمضييييييييييياء بيئة المكتب مىج تزويل الأمانة بسيييييييييييا

 .الأممال المؤق ، ووافقوا مىج جلول الأممال المؤق  بصيغته المعللة أثناء الاجتماع

لممارسييييية المتبعة في السييييينوا  السيييييابقة، سييييييارسيييييل جلول الأممال المؤق  وجلول الأممال المؤق   تماشيييييياً من او  -13
المشييروح والإشييعار باللمو  للج المشيياركة في اللور  الثامنة والخمسييين بعل المائة قبل ثمانية أسييابين من بلء انعقال اللور .  

 .، بناءً مىج توصيا  أمضاء بيئة المكتبمن نتيجة كل منها  وستبىغ الأمانة اللول الأمضاء التي قلم  مقتربا 

 ثة عن إصلاح الحوكمةمعلومات محدّ 
مىج أن   2025الرئي  للج أن أمضييياء بيئة المكتب اتفقوا في الاجتماع السيييابق المعقول في تموز/ يوليو    أشيييار -14

يقوت كل وابل منهت بتن يت مشياورا  لقىيمية بشيان مسيوّل  الورقة المتعىقة ببصيلاح البوكمة وأن يعيلوا توبيل صيفوفهت في 
 .المسائل المعىقة بشان الإصلاحبذا الاجتماع لمناقشة  

للج مىخصيييييا  من كل وابل  من المشييييياورا  الإقىيمية السييييي ، أكل من جليل الخطوا   وبعل أن اسيييييتمن الرئي    -15
التالية فيما يخص ممىية لصيييييلاح البوكمة: سيييييتطىن الأمانة اللول الأمضييييياء مىج مىخص بوقائن بذا الاجتماع، ومن ثت  

المجى  التنفيذي التعىيقا   سييتعمت نسييخة منقبة ثالثة من مسييوّل  ورقة لصييلاح البوكمة لىتعىيق مىيها. وسيييناقش أمضيياء 
الخطية في اجتماع غير رسييمي ياعقل في منتصييف تشييرين الثاني/ نوفمبر، وسييتاقلت بعل ذلك نسييخة منقبة رابعة وأخير  من 

ي لورته  وستشكّل تىك الورقة أسا  مناقشة المجى  التنفيذي ف  مسوّل  الورقة للج الأمانة في مطىن كانون الأول/ ليسمبر.
 الثامنة والخمسين بعل المائة في شباط/ فبراير.
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